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APELGC Conseil d’école du 08/11/22

Participants :

Mme Ferrier directrice

Equipe enseignante : 13 enseignants
Mairie : Mme Fommarty et Mme Marquis
APELGC : 10 personnes

FCPE : 3 personnes
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1) Structure de 'école a la rentrée 2022, effectifs, protocole sanitaire

A date, effectifs de 325. Pour la rentrée 2023, 65 CM2 partent et environ 55 GS doivent arriver donc
nous aurons déja 10 éléves en moins. L'effectif prévisionnel pour la rentrée 2023 est de 319 éleves ce
qui est tres juste. Autre fermeture de classe ?

Une commission est prévue en novembre puis en juin 2023.

Structure :
- 3 CPde 25 éléves
- 2 CE1 (de 26 et 27 éleves)
- 2 CE2 (de 26 et 23 éleves)
- 1 CE1/CE2 de 24 éléves
- 2 CM1 de 26 éleves
- 2 CM2 (de 24 et 26 éleves)
- 1 CMI1/CM2 de 22 éléves

CM1A : Mme Jouini 3 jours et un enseignant remplacant 1 journée
CM1B : organisation 1 semaine/1 semaine puis 3 semaines/3semaines

Actuellement 13 classes + ULIS (6 éleves : 1 en CP, 1 en CE2, 2 en CM1 et 2 en CM2A)

Le RASED est au complet encore cette année.



Changement au sein du DASEN, Mme Fisc est remplacée par M. Fulgence

Protocole sanitaire actuel : niveau socle (donc rien pour I’instant)
Peu de cas covid depuis le début de I’année.

Point sur les évaluations nationales :
CP et CE1 en septembre puis 2éme évaluation pour les CP en janvier. Ces évaluations font
éventuellement apparaitre les enfants a besoin et les fragiles.

Les niveaux CP et CE1 ont la méme méthode pour les mathématiques.

Dans I’ensemble, ils se sont bien passés et dans certaines compétences évaluées, les éleves de R.
Guest ont été meilleurs que la circonscription ou dans la moyenne.

Ensuite, les évaluations nationales n’ont plus lieu jusqu’a la fin de I’élémentaire.

Plan francais sur la circonscription mais pas nationales pour CM1 et CM2.
Francais pour les CM1 et CM2 évaluations en compréhension de lecture.

2) Réglement Intérieur
Le réglement intérieur de I’école actuel a été voté a I’unanimité.

NB : L’école et la mairie demandent a ce que les parents respectent les horaires de sortie des enfants
et donc de venir les chercher a ’heure (c’est-a-dire 11h30 et 16h30).

La mairie explique que le reglement intérieur du périscolaire va changer sur ces points. Les parents
auront la possibilité de venir chercher leurs enfants jusqu'a 11h40 et 16h40 maximum. Au-dela,
I’école fermera les portes et I’enfant sera inscrit directement a la cantine et/ou a 1’étude avec une
majoration sur les tarifs habituels.

3) Le Pdble Ressource contre le Harcelement

La directrice nous explique ce péle.

Le Harcelement scolaire : ce sont des violences verbales et/ou physiques qui se dirigent contre une
cible et elles sont a répétitions. Ce sont des attaques ou des intimidations.

C’est généralement un phénomene de groupe dont I’intimidateur, se trouvant dans un rdle, ne sait pas
comment s’en sortir. La situation est souvent bien plus complexe que nous pouvons le penser.

Tous les acteurs sont dans une impasse.

La méthode utilisée est la « méthode de la préoccupation partagée » (d’ Anatole PIKAS)



C’est une méthode non blamante dans laquelle on génére de 1I’empathie et on invite les éleves a
trouver eux-mémes des solutions pour arréter le harcelement :
- Travail avec I’intimidateur(s) : pour sortir de ce role (plusieurs entretiens jusqu'a ce que
I’intimidateur(s) arréte(nt).
- Un accompagnement de la cible pour sortir de sa position de victime et le soutenir.
- Voir avec les personnes qui gravitent autour et qui n’osent pas s’interposer.
Le but est de sortir tout le monde de cette spirale.

Pour repérer les situations de harcelement, certains signaux dits « signaux faibles »

sont a prendre en considération (affaires qui disparaissent, éléve qui se plaint

souvent de maux divers, éleve isolé...). Ces signaux sont remontés par les parents, les enseignants, les
éleves, ...

Ensuite, la direction est informée. Elle rédige une fiche synthése qui remonte a 1’inspection.

Une équipe vient alors a 1’école pour les entretiens, le suivi,... mais pas de compte-rendu a la
direction de I’école.

La journée nationale de lutte contre le harcelement scolaire : dans les classes, les enseignants vont
initier une discussion, une vidéo, des textes, ...
Cela rentre dans le programme (10h par an sur le harcelement scolaire).

4) Vie de 'école

- Féte du livre a été un succeés

- Spectacle de fin d’année, orchestré par le professeur de musique Victor, prévu le 30/05/23 et le
05/06/23

- Kermesse prévue le 23/06/23 (appel aux entreprises pour les lots)

- Théme de I’année : la magie

- Spectacle “Les contes d’Hortense” avec une conteuse a eu lieu en octobre pour I’école : le
spectacle a été apprécie des enfants

- Essai de trouver un magicien qui veuille bien venir pour faire un spectacle

- Spectacle musical “Les p’tits Rockeurs” offert par la mairie. Il va avoir lieu dans 1’école en
plusieurs sessions au mois de décembre.

- Opera-rock (Historock) auquel ont assisté les CM1 et les CM2

- Classes découvertes a Houlgate : 1 sejour CE1 + CM1/CM2

- Le cinécole aura lieu encore cette année avec 2 séances par classe dans I’année (le chant de la
mer et Shaun le mouton pour le cycle 2 / Géant de fer et I’Ours pour le cycle 3)

- Spectacle de La maitrise des Hauts de Seine (mai 2023)

- Les photos de groupe ont eu lieu sur le théme de 1’école

- Une journée festive sur le theme de 1’école aura lieu (journée banalisée). La date n’est pas encore
déterminée.

- Animation buccodentaire pour les CM1 au mois de mai.



Point sur la féte du livre : 4446 euros donc budget de 444 euros dans la librairie. La coopérative de
I’école a donné 408 euros a la bibliothéque pour du matériel (couvrir les livres, ...).
Un partenariat avec la médiatheque a permis d’obtenir des dons de livres.

La directrice remercie les parents, qui ont acheté des livres, et les parents ayant aidé pendant la féte
du livre.

Activités pour le cycle 3 :

- Développement durable avec Les petits citoyens de 1’eau : avec des ateliers pour comprendre les
bonnes pratiques, animation autour de I’eau, ...

- Sensibilisation aux dépenses énergétiques avec Watty

- Animation avec 1’Association le sens de I’école (idem que I’année derniére mais sur un autre
théme). Le but de cette année est de prendre conscience du sens d’aller a I’école pour les €leves.

Officier de prévention :
Mi-novembre les CM2 auront la visite de cet officier pour les sensibiliser aux dangers du numérique
et des réseaux sociaux. Séance de 2h par classe.

Infirmiére scolaire :
Elle parle aux CM2 de la puberté et les sensibilisent sur le handicap.

Projet EMILE :
Plusieurs classes participent a ce projet sous différentes formes : 1 CP, 2 CE1, 1 CE2 et 1 CML1.

Bibliothéque :
Remise en route de la bibliotheque.
Accueil de groupes et emprunt de livres + Projet théatre + Construction de projets avec chague classe

5) Numeérique et travaux

La mairie a décidé de fournir un ENI a tous les CM2 de la ville. Par conséquent, les 2 CM2 et le
CM1/CM2 de notre école devraient avoir un ENI dans chaque classe le 9/11/22.
Un niveau par an sera équipé.

Une enseignante spécialisée pour le numérique a I’Education Nationale peut venir aider I’école. Une
formation est prévue aussi avec I’ENI (coté fournisseur).

6) Travaux

Eclairage et faux plafonds
Cloisonnement des sous-sols (respect des normes incendies)



2°M partie de la bibliothéque a été peinte
Projet 2023 : isolation des batiments par 1’extérieur

(Voir le CR de la réunion avec la mairie pour plus d’informations sur notre site internet
https://apelgc.org/?p=7704)

7) PPMS et exercice incendie

Exercice incendie prévu le 8/11/22
PPMS prévu le 15/11/22 (alerte intrusion)

8) Coopérative

La directrice présente 1’état actuel des comptes :

- Le bénéfice de la Kermesse a été intéressant pour I’école.
- Le bénéfice de la coopérative va permettre d’acheter du matériel de science, des jeux de cour, jeux de
société et pour la bibliotheque.

9) Questions diverses


https://apelgc.org/?p=7704
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