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1) Effectifs

Jeudi 31 aout 2023

Informations pré-rentrée

- A4classes de beme :29/26 /26 /26 (56 Bilangue Epagnol / 21 bilangue Allemand)
- 5classes de 5eme : 26 /25 /26 /25 /24 (30 LCE Anglais)

- 5classes de 4eme : 28 /28 /27 /28 /28 (30 LCE Espagnol,30 LCE Anglais, 25 LCA Latin)
- 5Sclassesde3eme:25/25/25/26/28

Soit un total de 501 éléves dont 21 éléves a 'internat et 10 ULIS

2) Equipe pédagogique et administrative

Tous les postes sont occupés. Reste un complément de service de 6h en histoire géographie qui n’est
pas assuré pour le moment. La situation devrait se régulariser mi-septembre (impact sur 2 classes de
6eme).

Compte tenu de I'évolution des effectifs, il n’y aura plus au collége qu’un seul CPE, Mme Biardeau qui
assurera le suivi de toutes les classes.

L’équipe des AED (assistant d’éducation), le p6le administratif et les agents sont au complet. 5 AED
seront désormais présents pour encadrer le temps d’étude a l'internat)

Pour la classe ULIS : le professeur référent reste en poste, I’AESH collective est en cours de recrutement
sera nommée mi-septembre.

NB : A ce jour, pas de psyEN (psychologue de I'Education Nationale) pour le college (anciennement
nommé conseiller d’orientation)

3) Organisation de la rentrée (rappel)

- Lun. 04/09 : Rentrée des 6emes avec demi-pension (réunion d’information pour les parents de 6°
le matin a 9h)

- Mar. 05/09 : Rentrée des autres niveaux sans demi-pension - voir détail des horaires sur le site du
college.
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- Mer.06/09 : Début des cours selon les emplois du temps. (pas de demi-pension le mercredi)
- Lun. 11/09 : Photos de classe

- Mar.19/09 (6°¢ et 4°) et jeu. 21/09 (5° et 3%) : Réunion de rentrée parents/professeur

- Mar. 26/09 : prochain Conseil d’Administration

- Mer. 27/9 : date butoir pour changer les jours PASS + pour la restauration

- 02/10: démarrage des emplois du temps définitif

Rappel : les parents doivent réaliser I'inscription sur PASS + pour bénéficier de la restauration scolaire,
et renouveler chagque année (peu d’inscription observée au regard du nombre d’éleves)

4) Scolarité
Réforme des 6emes : Les équipes avaient travaillé sur les différentes évolutions en juillet

- Mise en place de soutien pour tous en francais et mathématique
- Généralisation a tous les éléves du dispositif « Devoirs Faits »

Plus d’information sur la page officielle : https://www.education.gouv.fr/college-ce-qui-change-pour-
les-eleves-de-6e-la-rentree-2023-344017

Evaluations nationales en septembre pour les 6° et les 4¢.

Stages de 3°: les éléves de 3° devront réaliser un stage d’observation en entreprise la semaine
précédent les vacances scolaires de février. Les parents auront toutes les informations, ainsi que les
conventions de stage, lors des réunions de rentrée parents/professeurs

Mini-stage de 4°: les éléves pourront réaliser des stages d’observation d’une journée (facultatif) lors
de période définies (2 premiers jours des vacances scolaires au cours de I'année). L'information
détaillée sera aussi transmise aux parents lors des réunions de rentrée.

5) Communication parents / outils numériques

Les éleves gardent leur acces a OZE (nécessaire pour accéder au serveur du college et a différents outils
Les parents n’auront plus d’accés OZE. Les communications collége/parents se feront

- Parmail adressé directement sur les adresses de messagerie personnelle (présente dans le dossier
scolaire)
- Via Pronote : tableau d’affichage, flux d’actualité et messagerie

Pour rappel, les parents peuvent mettre a jour leurs informations (adresse postale, adresse mail sur
Educonnect)

Les parents vont recevoir par courrier leurs nouveaux codes pour accéder directement a PRONOTE

Communication association / parents : la direction propose d’utiliser le flux d’actualité de PRONOTE
qui pourra étre adressée a I’ensemble des parents ou a des classes spécifiques (fonctionnalité a tester)
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6) Organisation des élections

- Réunion préalable a I'élection. Associations/ direction : lundi 11 septembre
- Etablissement de la liste électorale : vendredi 22 septembre

- Limite de dép6t des candidatures : lundi 2 octobre

- Date limite remplacement d’un candidat : mercredi 4 octobre

- Remise du matériel de vote : Vendredi 6 octobre

- Organisation des élections : Vendredi 13 octobre

Le vote électronique est désormais autorisé (pas encore de décret d’application mais les modalités
d’un tel vote n‘ont pas été communiqué (quels outils ?)

Pour le moment, le dernier CA de I'année 2022-2024 a validé I'organisation des élections a distance
uniquement (sans ouverture de bureau de vote). Le premier CA du 26 septembre validera
I'organisation définitive retenue (VPC / électronique / mixte). Quelle que soit la modalité retenue, le
matériel de vote sera distribué en format papier (donc impression et mise sous pli a prévoir doncle 5
octobre au plus tard)

7) Travaux

Peu de travaux réalisés cet été

- Installation effective des bornes anti-moustiques

- Terrasse de l'internat : travaux toujours en cours pour prise en charge des infiltrations

- Ajout de haut-parleur pour entendre la sonnerie dans certains endroits ou elle était
précédemment peu audible

- Les casiers des couloirs ont été retirés (casier uniqguement dans la cour)

A venir:

- Rendez-vous le 22 septembre avec CD92 et la mairie pour les travaux du SAS d’entrée

- Un nouveau diagnostic va étre effectué

- Projet de préau dans la cour (possibilité de réalisation en cours d’année)

- Restaurant scolaire : projet de changement entrée (de nouveaux frigos et fours ont été installés
pour gestion des PAI)

- Internat : remplacement du mobilier au semestre 2

- Salle d’étude : en attente de chaises et nouvelles tables

8) Médiation / lutte contre le harcelement

- Installation de la salle de médiation au rez-de-chaussée
- Mise en place d’un groupe pHare (lutte contre le harcélement) adulte
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Les éleves médiateurs pourront également devenir ambassadeur anti-harcelement s’ils sont
volontaires.

Points divers

Stages vacances de remise a niveau annoncés => a voir en fonction des besoins et des

professeurs volontaires

Volonté de développer davantage le dialogue college / lycée avec les établissements de

secteur.

Rappel des affectation 3eme

e 5 maintiens (3 dans le colleége / 2 dans un autre établissement)

e 86 passages en 2" Générale et Technologique (dont 2 sections internationales, 6 sections
Euro, 1 section japonais, 1 section arabe, 3 bachibac ainsi que des éleves acceptés dans les
classes a théme du lycée Lapie : POle excellence Math et Médialangues)
(Majoritairement lycée Aubrac puis Lapie et Camus)

e 22 passages en voie professionnelle + 2 éléves encore en attente d’affectation

e 2 éleves en apprentissage

Fin de document
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